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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 27.06.2022 № 649

	Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2021 – 2025 годы»
	


В соответствии со статьями 210 и 211 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 5,6 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области» и в целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников организаций Починковского муниципального округа на здоровые и безопасные условия труда

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2021 - 2025 годы» (далее - Программа).

2. Рекомендовать руководителям организаций Починковского муниципального округа принять участие в реализации мероприятий Программы, в том числе путем осуществления модернизации производства, внедрения новой техники, технологий и современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

4. Управлению делами (Белов А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления и Программы в сети Интернет на официальном сайте администрации Починковского муниципального округа

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления

округа
М.В.Ларин
Утверждена

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

от 27.06.2022 № 649
Муниципальная программа

«Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2021-2025 годы»
1. Паспорт муниципальной программы

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ПОЧИНКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

НА 2021-2025 ГОДЫ»

	1. Наименование программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2021-2025 годы»

	2.Муниципальный заказчик-координатор программы
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области



	3.Соисполнители основных мероприятий программы
	- управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа;

- финансовое управление администрации Починковского муниципального округа;

- управление образования администрации Починковского муниципального округа;

- управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа;

- муниципальные подведомственные организации и учреждения Починковского муниципального округа (при условии участия);

- сельские поселения Починковского муниципального округа

	4. Подпрограммы муниципальной Программы
	Отсутствуют

	5. Цель муниципальной программы
	Формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности

	6.Задачи муниципальной программы


	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	7. Этапы и сроки реализации муниципальной

Программы
	2021-2025 годы 

(одноэтапно)

	8.Объемы бюджетных ассигнований муниципальной Программы 
	Общий объем финансирования муниципальной Программы за счет средств местного бюджета составит 8626,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год – 999,3 тыс. рублей;

2021 год - 994,2 тыс. рублей;

2022 год – 1667,1 тыс. рублей;

2023 год - 1659,3 тыс. рублей;

2024 год - 1656,9 тыс. рублей;

2025 год - 1649,3 тыс. рублей

	9. Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программных мероприятий осуществляет управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа.

	10. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 


	- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в Починковском муниципальном округе - снижение к концу 2025 года до 0,13 чел. на 1000 работающих;

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более- снижение к концу 2025 года до 0,13 чел. на 1000 работающих;

- удельный вес работников подведомственных муниципальных организаций, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников - снижение к концу 2025 года до 30,0%;

Показатели непосредственных результатов:

- количество рабочих мест подведомственных муниципальных организаций, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (в 2021 – 2025 годах суммарно – 360);

- количество проведенных мероприятий информационно-методического направления по изучению и трансляции передового опыта по охране труда, рассмотрению вопросов состояния условий и охраны труда на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи Починковского муниципального округа (на 2021 год – 1 организация, на 2022 год – 1 организация, на 2023 год – 1 организация, на 2024 год – 1 организация, на 2025 год – 1 организация);


2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Характеристика текущего состояния

Настоящая программа разработана в целях актуализации муниципального управления охраной труда во исполнение и с учетом следующих законодательных и нормативных правовых актов:

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих требования охраны труда;

- Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. N 1351;

- комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 апреля 2019 г. N 833-р;

- Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 - 2022 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 марта 2017 г. N 410-р;

- типовой программы улучшения условий и охраны труда в субъекте Российской Федерации (письмо Минтруда России от 31 января 2017 г. N 15-3/10/П-535);

- Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 г. N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области";

- Закона Нижегородской области от 22 декабря 2015 г. N 198-З "О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права";

- Стратегии социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года, утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 г. N 889;

- Положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области, утвержденного постановлением Правительства Нижегородской области от 20 декабря 2016 г. N 869;

- распоряжения Правительства Нижегородской области от 2 сентября 2008 г. N 1498-р "Об образовании областной межведомственной комиссии по охране труда" и решений данной комиссии.


Система управления охраной труда (далее - СУОТ) Починковского муниципального округа включает в себя:

I уровень – муниципальное управление (органы местного самоуправления в рамках соответствующих полномочий);

II уровень – корпоративное управление (работодатели).

Координация деятельности заинтересованных органов и организаций – участников управления охраной труда осуществляется через районную межведомственную комиссию (МВК) по охране труда.

Динамика основных показателей (индикаторов) условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе представлена в таблице 1.

Таблица 1. Динамика основных показателей (индикаторов)

условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе

	N
	Наименование показателя
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1.
	 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (чел.)
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	2.
	Количество погибших на производстве по данным Государственной инспекции труда в Нижегородской области и регистрации управления экономики и прогнозирования администрации округа (чел.)
	1 
	0
	0
	1
	0
	0

	3.
	Уровень производственного травматизма в расчете на 1 000 работающих

ВСЕГО (чел.)

в т.ч. со смертельным исходом (чел.)


	0,12
	0,12
	0.24
	0,12
	0,12
	0,12

	
	
	0,12
	0
	0
	0,12
	0
	0

	4.
	Удельный вес работников подведомственных организаций, занятых во вредных

и (или) опасных условиях труда, от общей

численности работников
	20,3
	5,6
	5,7
	3,0
	2,9
	3,3


Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе за последние 6 лет (2016 - 2021 годы) позволила снизить рост уровня общего производственного травматизма:

- на протяжении ряда последних лет в округе отсутствует рост общего производственного травматизма;

- отсутствует рост уровня смертельного производственного травматизма.


В условиях реформирования действующей в Российской Федерации системы управления охраной труда (далее - СУОТ) посредством перехода от реагирования на страховые случаи к управлению профессиональными рисками, необходимо координировать такие направления деятельности по охране труда, как:

- модернизация муниципальной и корпоративных СУОТ с учетом новых социально-экономических условий, внедрения методик управления рисками, значительного обновления нормативной правовой базы охраны труда ("регуляторная гильотина");

- обеспечение качества проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными гарантиями и компенсациями;

- продолжение информационно-методической работы по изучению и трансляции передового опыта по охране труда ведущих предприятий, в том числе принципов "бережливого производства", программ "нулевого травматизма" и развития цифровизации в сфере управления охраной труда;

- укомплектование служб охраны труда специалистами с учетом новых профессиональных требований, повышение роли и эффективности деятельности служб охраны труда;

- максимальное использование средств Фонда социального страхования на реализацию предупредительных мер по охране труда, в том числе финансирование мероприятий по охране труда в подведомственных учреждениях округа.

Эффективное решение обозначенных проблем возможно только на основе программно-целевого метода, а также путем привлечения для реализации программных мероприятий разных источников финансирования.

Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по вышеуказанным показателям, позволяет ожидать после окончания реализации подпрограммы (к концу 2025 года) положительных результатов.

2.2. Цели и задачи программы.

Цель программы - формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности.

Выбранная цель соответствует ключевой задаче, предусмотренной Стратегией социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года, утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 г. N 889. Цель будет достигнута посредством реализации основных мероприятий, соответствующих задачам:

1. Обеспечение оценки условий труда работников, оценки профессиональных рисков и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда.

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Программа реализуется в 2021 - 2025 годах в один этап.

2.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Полный перечень основных мероприятий программы приведен в таблице 2 «Перечень мероприятий, реализуемых в рамках программы "Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе ".

Таблица 2. Перечень мероприятий реализуемых в рамках программы 

"Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе"

	Наименование и нумерация мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и проч.)
	Сроки выполнения (год)
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам) за счет средств муниципального бюджета, тыс. руб.

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ВСЕГО

	Цель программы

Формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности.
	

	Муниципальная программа

«Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе»
	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3
	8626,1

	Основное мероприятие 2.1

Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах (СОУТ, оценка идентификации опасностей)
	Прочие расходы
	2021 - 2025
	Управление экономики и прогнозирования,

финансовое управление,

управление образования, управление культуры и спорта, управление развития территорий администрации Починковского муниципального округа,

подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)
	147,8
	113
	436,6
	423,8
	423,8
	433,8
	1978,8

	Основное мероприятие 2.2

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

(Медицинские осмотры, приобретение и пополнение аптечек оказания первой помощи, обеспечение СИЗ; смывающие и обезвреживающие средства) 
	Прочие расходы
	2021 - 2025
	Управление экономики и прогнозирования,

финансовое управление,

управление образования, управление культуры и спорта, управление развития территорий администрации Починковского муниципального округа,

подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)
	740,1
	796,4
	1103,1
	1100,6
	1093,7
	1085,6
	5919,5

	Основное мероприятие 2.3

Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения (Обучение вопросам ОТ)
	Прочие расходы
	2021 - 2025
	Управление экономики и прогнозирования,

финансовое управление,

управление образования, управление культуры и спорта, управление развития территорий администрации Починковского муниципального округа,

подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)
	111,4
	84,8
	127,4
	134,9
	139,4
	129,9
	727,8

	Основное мероприятие 2.4

Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
	Прочие расходы
	2021 - 2025
	Управление экономики и прогнозирования,

финансовое управление,

управление образования, управление культуры и спорта, управление развития территорий администрации Починковского муниципального округа,

подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Основное мероприятие 2.5

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Прочие расходы
	2021 - 2025
	Управление экономики и прогнозирования,

финансовое управление,

управление образования, управление культуры и спорта, управление развития территорий администрации Починковского муниципального округа,

подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

-


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации программы приведены в таблице 3.

Таблица 3. Сведения об индикаторах и непосредственных

результатах программы "Улучшение условий и охраны труда

в Починковском муниципальном округе"

	N п/п
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Ед. изм.
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Программа "Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе "

	1
	Индикатор 1

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	чел. на 1000 работающих
	0,12
	0,12
	0,24
	0,12
	0,12
	0,12
	0,13
	0,13
	0,13
	0,13

	2
	Индикатор 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел. на 1000 работающих
	0,12
	0,12
	0,24
	0,12
	0,12
	0,12
	0,13
	0,13
	0,13
	0,13

	3
	Индикатор 3

Удельный вес работников подведомственных организаций, занятых во вредных

и (или) опасных условиях труда, от общей

численности работников
	%


	20,3
	5,6
	5,7
	3,0
	2,9
	3,3
	3
	3
	3
	3

	4
	Непосредственный результат 

Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	шт.
	65
	92
	74
	104
	76
	96
	70
	69
	65
	60

	5
	Непосредственный результат
Количество проведенных мероприятий информационно-методического направления по изучению и трансляции передового опыта по охране труда, рассмотрению вопросов состояния условий и охраны труда на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи Починковского муниципального округа
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования подпрограммы приведены в таблице 4.

Таблица 4. Сведения об основных мерах правового регулирования программы "Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе "

	N п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	Программа муниципальной программы "Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе "

	Основные мероприятия 2.1 - 2.5

	1
	Проект постановления администрации Починковского муниципального округа «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2021 – 2025 годы»
	Разработка муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе» на следующий период действия (с последующими изменениями и дополнениями).
	Управление экономики и прогнозирования администрации округа
	2022

	2
	Проект постановления Правительства Нижегородской области "О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 20 декабря 2016 г. N 869"
	Внесение изменений в Положение о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области, с учетом актуальных изменений законодательства
	УТЗН НО, администрация Починковского муниципального округа
	2022

	3
	Проект распоряжения Правительства Нижегородской области "О внесении изменений в распоряжение Правительства Нижегородской области от 23 августа 2016 г. N 1325-р"
	Внесение изменений в Методические рекомендации для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (в части охраны труда), с учетом актуальных изменений законодательства
	УТЗН НО, администрация Починковского муниципального округа
	2022


2.7. Предоставление субсидий из бюджета округа

бюджетам муниципальных образований Починковского округа.

Программой не предусмотрено предоставление субсидий из бюджета округа бюджетам муниципальных образований Починковского округа.

2.8. Участие в реализации программы "Улучшение условий

и охраны труда в Починковском муниципальном округе "

 муниципальных унитарных предприятий, АО, и иных организаций, а также внебюджетных фондов.

Программой не предусмотрено участие муниципальных унитарных предприятий, АО, и иных организаций, а также внебюджетных фондов.

2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

На весь период реализации Программы источниками финансирования мероприятий являются средства бюджета округа. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств бюджета округа приведена в таблице 5. Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет всех источников приведена в таблице 6.

Таблица 5. Информация по ресурсному обеспечению

программы "Улучшение условий и охраны труда

в Починковском муниципальном округе" за счет средств бюджета округа

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа 
	Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе
	Всего
	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3
	8626,1

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор – управление экономики и прогнозирования администрации округа
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	19

	
	
	Соисполнители, принявшие участие в Программе
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	финансовое управление администрации округа


	0
	0
	7
	0
	0
	0
	7

	
	
	управление образования администрации округа
	999,3
	994,2
	1604,3
	1596,8
	1596,8
	1596,8
	8388,2

	
	
	управление культуры и спорта администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	управление развития территорий администрации округа
	0
	0
	16,8
	0
	6
	0
	22,8

	
	
	МКУ «ЭХО»
	0
	0
	20
	55
	46
	50
	171

	
	
	МБУ «БХД»
	0
	0
	0
	7,5
	8,1
	2,5
	18,1

	Основное мероприятие 2.1

Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах (СОУТ, оценка идентификации опасностей)
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	147,8
	113
	436,6
	423,8
	423,8
	433,8
	1978,8

	муниципальный заказчик-координатор – управление экономики и прогнозирования администрации округа
	0
	0
	16
	0
	0
	0
	16

	соисполнители
	
	
	
	
	
	
	

	финансовое управление администрации округа


	0
	0
	7
	0
	0
	0
	7

	управление образования администрации округа
	147,8
	113
	376,8
	383,8
	383,8
	383,8
	1789

	управление культуры и спорта администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	управление развития территорий администрации округа
	0
	0
	16,8
	0
	0
	0
	16,8

	МКУ «ЭХО»
	0
	0
	20
	40
	40
	50
	150

	МБУ «БХД»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.2

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

(Медицинские осмотры, приобретение и пополнение аптечек оказания первой помощи, обеспечение СИЗ; смывающие и обезвреживающие средства)
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	740,1
	796,4
	1103,1
	1100,6
	1093,7
	1085,6
	5919,5

	муниципальный заказчик-координатор – управление экономики и прогнозирования администрации округа
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	соисполнители
	
	
	
	
	
	
	

	финансовое управление администрации округа


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	управление образования администрации округа
	740,1
	796,4
	1100,1
	1085,6
	1085,6
	1085,6
	5893,4

	управление культуры и спорта администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	управление развития территорий администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МКУ «ЭХО»
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	15

	МБУ «БХД»
	0
	0
	0
	0
	8,1
	0
	8,1

	Основное мероприятие 2.3

Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения (Обучение вопросам ОТ)
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	111,4
	84,8
	127,4
	134,9
	139,4
	129,9
	727,8

	муниципальный заказчик-координатор – управление экономики и прогнозирования администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	соисполнители
	
	
	
	
	
	
	

	финансовое управление администрации округа


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	управление образования администрации округа
	111,4
	84,8
	127,4
	127,4
	127,4
	127,4
	705,8

	управление культуры и спорта администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	управление развития территорий администрации округа
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	6

	МКУ «ЭХО»
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	6

	МБУ «БХД»
	0
	0
	0
	7,5
	0
	2,5
	10

	Основное мероприятие 2.4

Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	муниципальный заказчик-координатор – управление экономики и прогнозирования администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	соисполнители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	финансовое управление администрации округа


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	управление образования администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	управление культуры и спорта администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	управление развития территорий администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МКУ «ЭХО»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МБУ «БХД»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.5

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	муниципальный заказчик-координатор – управление экономики и прогнозирования администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	соисполнители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	финансовое управление администрации округа


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	управление образования администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	управление культуры и спорта администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	управление развития территорий администрации округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МКУ «ЭХО»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МБУ «БХД»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 6. Прогнозная оценка расходов на реализацию

программы "Улучшение условий и охраны труда

в Починковском муниципальном округе" за счет всех источников

	Статус
	Наименование программы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа 

«Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе»
	Всего, в т.ч.
	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3
	8626,1

	
	расходы бюджета округа
	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3
	8626,1

	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	прочие источники (собственные средства населения и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Основное мероприятие 2.1

Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах (СОУТ, оценка идентификации опасностей)
	Всего, в т.ч.
	147,8
	113
	436,6
	423,8
	423,8
	433,8
	1978,8

	
	расходы бюджета округа 
	147,8
	113
	436,6
	423,8
	423,8
	433,8
	1978,8

	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	прочие источники (собственные средства населения и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Основное мероприятие 2.2

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

(Медицинские осмотры, приобретение и пополнение аптечек оказания первой помощи, обеспечение СИЗ; смывающие и обезвреживающие средства)
	Всего, в т.ч.
	740,1
	796,4
	1103,1
	1100,6
	1093,7
	1085,6
	5919,5

	
	расходы бюджета округа 
	740,1
	796,4
	1103,1
	1100,6
	1093,7
	1085,6
	5919,5

	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	прочие источники (собственные средства населения и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Основное мероприятие 2.3

Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения (Обучение вопросам ОТ)
	Всего, в т.ч.
	111,4
	84,8
	127,4
	134,9
	139,4
	129,9
	727,8

	
	расходы бюджета округа
	111,4
	84,8
	127,4
	134,9
	139,4
	129,9
	727,8

	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	прочие источники (собственные средства населения и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Основное мероприятие 2.4

Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
	Всего, в т.ч.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы бюджета округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	прочие источники (собственные средства населения и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Основное мероприятие 2.5

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Всего, в т.ч.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы бюджета округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	прочие источники (собственные средства населения и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


2.9 Анализ рисков реализации программы

Основными рисками реализации программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджета округа в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в местном бюджете.

Кроме того, существуют организационные риски реализации основных мероприятий в условиях ограничений социального контактирования, установленных в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

При реализации программы существует риск недостижения индикаторов, связанных с динамикой оценки условий труда, по причине недостаточного финансирования в связи с общеэкономическими и геополитическими причинами. Для снижения риска планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации программы (в том числе финансирования запланированных мероприятий) и ее корректировка.

2.10 Оценка планируемой эффективности программы

Ожидаемый вклад реализации Программы в экономическое и социальное развитие Починковского муниципального округа выразится в: сохранение жизни и здоровья работающего населения округа путем снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Расчет экономической эффективности производится в рамках общероссийского мониторинга условий и охраны труда. Реализация мероприятий программы позволит достичь к 2025 году:
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в Починковском муниципальном округе - снижение до 0,13 чел. на 1000 работающих;

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более- снижение до 0,13 чел. на 1000 работающих;

- удельный вес работников подведомственных муниципальных организаций, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников - снижение до 3%.
Приложение

к постановлению администрации

Починковского муниципального округа

от 27.06.2022 № 649
«Приложение

к муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны труда

в Починковском муниципальном округе

на 2021-2025 годы»

Таблица 1
Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального округа, и как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников (тысяч рублей)

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всего

	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Всего


	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3
	8626,1

	
	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3
	8626,1


тыс.руб.)

	Учреждения
	Проведение СОУТ, оценка идентификации опасностей
	Проведение медосмотров, приобретение и пополнение аптечек, приобретение СИЗ, смывающих ср-в
	Обучение
	Всего

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	МБДОУ Байковский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	20
	25
	25
	25
	25
	5,7
	2
	5
	5
	5
	5
	25,7
	22
	30
	30
	30
	30

	МБДОУ Кочкуровский детский сад
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	8
	10
	10
	10
	10
	1,8
	2
	4
	4
	4
	4
	14,8
	10
	14
	14
	14
	14

	МБДОУ Наруксовский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,8
	6
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	0
	2
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	4,8
	8
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6

	МБДОУ Никитинский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9,6
	10
	13
	13
	13
	13
	0
	2
	4
	4
	4
	4
	9,6
	12
	17
	17
	17
	17

	МБДОУ Ильинский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11,7
	13
	18
	18
	18
	18
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	13,7
	15
	22
	22
	22
	22

	МБДОУ Пеля-Хованский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	19
	15
	15
	15
	15
	10
	2
	2
	2
	2
	2
	30
	21
	17
	17
	17
	17

	МБДОУ Ризоватовский детский сад
	6,3
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	17
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	1,9
	2
	7
	7
	7
	7
	22,2
	19
	19,6
	19,6
	19,6
	19,6

	МБДОУ Ужовский детский сад
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	25
	27,6
	35
	35
	35
	35
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	45
	29,6
	37
	37
	37
	37

	МБДОУ Починковский детский сад №1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18,5
	17
	16
	16
	16
	16
	0
	2
	6,6
	6,6
	6,6
	6,6
	18,5
	19
	22,6
	22,6
	22,6
	22,6

	МБДОУ Починковский детский сад №2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	40
	50
	63,8
	63,8
	63,8
	63,8
	8
	2
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	48
	52
	66,1
	66,1
	66,1
	66,1

	МБДОУ Починковский детский сад №3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	45
	46
	45
	45
	45
	45
	4
	2
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	49
	48
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5

	МБДОУ Починковский детский сад №4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	17,5
	16
	24,2
	24,2
	24,2
	24,2
	6,6
	2
	5
	5
	5
	5
	24,1
	18
	29,2
	29,2
	29,2
	29,2

	МБДОУ Починковский детский сад №5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	16
	16,15
	16,15
	16,15
	16,15
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	15
	18
	18,15
	18,15
	18,15
	18,15

	МБДОУ Починковский детский сад №6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	27
	28
	30,4
	30,4
	30,4
	30,4
	0
	2
	6,6
	6,6
	6,6
	6,6
	27
	30
	37
	37
	37
	37

	МБДОУ Починковский детский сад №7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	14
	19,462
	19,462
	19,462
	19,462
	1,8
	2
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	15,8
	16
	26,962
	26,962
	26,962
	26,962

	МБДОУ Тагаевский детский сад
	6,6
	6,6
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	6
	2
	4
	4
	4
	4
	30,6
	26,6
	30,4
	30,4
	30,4
	30,4

	МБДОУ Починковский детский сад №8
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	44
	44
	56
	56
	56
	56
	0
	2
	7
	7
	7
	7
	44
	70
	63
	63
	63
	63

	МБОУ Арзинская средняя общеобразовательная школа
	0
	8
	8
	8
	8
	8
	0
	0
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	20,5
	20,5
	20,5
	20,5

	МБОУ Газопроводская средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	0
	2
	8
	8
	8
	8
	0
	2
	18
	18
	18
	18

	МБОУ Дивеев-Усадская средняя общеобразовательная школа
	14,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	5,7
	2
	5,7
	5,7
	5,7
	5,7
	20
	2
	8,2
	8,2
	8,2
	8,2

	МБОУ Кочкуровская средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	3,2
	2
	2
	2
	2
	2
	3,2
	2
	4,7
	4,7
	4,7
	4,7

	МБОУ Мадаевская средняя общеобразовательная школа
	0
	19,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	21,5
	5
	5
	5
	5

	МБОУ Наруксовская средняя общеобразовательная школа
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	15
	15
	15
	5,7
	2
	6
	6
	6
	6
	14,7
	2
	21
	21
	21
	21

	МБОУ Никитинская средняя общеобразовательная школа
	14,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	10,7
	2
	0
	0
	0
	0
	24,8
	2
	18
	18
	18
	18

	МБОУ П-Хованская средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	0
	0
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5

	МБОУ Починковская средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	8
	2
	9
	9
	9
	9
	8
	2
	19
	19
	19
	19

	МБОУ Ризоватовская средняя общеобразовательная школа
	0
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9
	0
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	0
	2
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	0
	11,9
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3

	МБОУ Ужовская средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	15
	15
	15
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	15
	15
	15
	15

	МБОУ Байковская основная школа
	10,5
	0
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	1,9
	2
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	12,4
	2
	22,4
	22,4
	22,4
	22,4

	МБОУ П-Слободская средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	5
	5
	5

	МБОУ Конезаводская начальная общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	18,2
	2
	0
	0
	0
	0
	18,2
	2
	5
	5
	5
	5

	МБОУ Василёвская начальная общеобразовательная школа
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,2
	2
	3
	3
	3
	3
	14,2
	2
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5

	МКУ ХЭК системы образования 
	0
	0
	305,8
	305,8
	305,8
	305,8
	276
	317,8
	417
	417
	417
	417
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	276
	317,8
	722,8
	722,8
	722,8
	722,8

	МБОУ ДО «Починковский ЦДО»
	9
	0
	2
	9
	9
	9
	25
	29
	37
	30
	30
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34
	29
	39
	39
	39
	39

	МБОУ ДО Починковский ДЮЦ
	7,2
	5
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	26
	20
	25
	25
	25
	25
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	33,2
	29
	41,8
	41,8
	41,8
	41,8

	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	РИДК
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	ЦБ
	34,8
	40
	10
	10
	10
	10
	40
	40
	47,5
	40
	40
	40
	8
	16,8
	0
	0
	0
	0
	82,8
	96,8
	57,5
	50
	50
	50

	ИТОГО
	147,8
	113,0
	376,8
	383,8
	383,8
	383,8
	740,1
	796,4
	1100,1
	1085,6
	1085,6
	1085,6
	111,4
	84,8
	127,4
	127,4
	127,4
	127,4
	999,3
	994,2
	1604,3
	1596,8
	1596,8
	1596,8

	МБОУ ДОД «Детская школа искусств»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МБУК «Починковский культурно-досуговый центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МУК "ХЭС"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Администрация Починковского муниципального округа 
	0
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0

	Финансовое управление администрации округа
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0

	Управление образования администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление культуры и спорта администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление архитектуры, строительства и ЖКХ администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление сельского хозяйства администрации округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление развития территорий администрации округа
	0
	0
	16,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	 0
	0
	0
	16,8
	0
	6
	0

	КУМИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МАУ "Редакция газеты"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МУП "Починковское АТП"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МКУ «ЭХО»
	0
	0
	20
	40
	40
	50
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	 0
	0
	0
	20
	55
	46
	50

	МБУ «Починковское БХД» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8,1
	0
	0
	0
	0
	7,5
	 0
	2,5
	0
	0
	0
	7,5
	8,1
	2,5

	Совет депутатов округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	0,00
	0,00
	59,80
	40,00
	40,00
	50,00
	0,00
	0,00
	3,00
	15,00
	8,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7,50
	12,00
	2,50
	0,00
	0,00
	62,80
	62,50
	60,10
	52,50

	ВСЕГО по ПРОГРАММЕ
	147,8
	113,0
	436,6
	423,8
	423,8
	433,8
	740,1
	796,4
	1103,1
	1100,6
	1093,7
	1085,6
	111,4
	84,8
	127,4
	134,9
	139,4
	129,9
	999,3
	994,2
	1667,1
	1659,3
	1656,9
	1649,3


