ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации Починковского  муниципального района Нижегородской области «Об утверждении муниципальной программы  «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2021 – 2025 годы»
1.     Краткое описание предлагаемого регулирования.
Данный проект постановления администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области разработан в целях улучшения условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального округа Нижегородской области и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Основание для разработки программы.
       - Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;
     -  Трудового кодекса Российской Федерации 
      - Закон Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»
3. Основные задачи программы:
1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

4. Основные мероприятия программы 
1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
5. Целевые показатели
	
- Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;
- Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
- Удельный вес работников подведомственных организаций, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников.



6. Ожидаемые результаты
- количество рабочих мест подведомственных муниципальных организаций, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (в 2021 – 2025 годах суммарно – 360);
- количество проведенных мероприятий информационно-методического направления по изучению и трансляции передового опыта по охране труда, рассмотрению вопросов состояния условий и охраны труда на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи Починковского муниципального округа (на 2021 год – 1 организация, на 2022 год – 1 организация, на 2023 год – 1 организация, на 2024 год – 1 организация, на 2025 год – 1 организация);
7. Сроки реализации программы:
2021-2025 годы .
8. Оценка расходов бюджета Починковского муниципального округа  Нижегородской области
 	Общий объем финансирования муниципальной Программы за счет средств местного  бюджета составит 8626,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год – 999,3 тыс. рублей;
2021 год - 994,2 тыс. рублей;
2022 год – 1667,1 тыс. рублей;
2023 год - 1659,3 тыс. рублей;
2024 год - 1656,9 тыс. рублей;
2025 год - 1649,3 тыс. рублей).

