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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.08.2015
№661

Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе на 2016 - 2018 годы»
В соответствии со статьями 210 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 5,6 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-3 «Об охране труда в Нижегородской области» и в целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников организаций Починковского муниципального района на здоровые и безопасные условия труда

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе на 2016 - 2018 годы» (далее - Программа).

2. Рекомендовать руководителям организаций Починковского муниципального района принять участие в реализации мероприятий Программы, в том числе путем осуществления модернизации производства, внедрения новой техники, технологий и современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.

4. Управлению делами (Белов А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления и Программы на официальном сайте администрации Починковского муниципального района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о.главы
администрации района 
М.В.
Ларин
Утверждена

постановлением администрации

 Починковского муниципального района

от 17.08.2015 №661
Муниципальная программа 

«Улучшение условий и охраны труда в 

Починковском 

муниципальном районе 

на 2016-2018 годы»

с.Починки
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1. Наименование программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе на 2016-2018 годы»


	2. Основания для разработки программы


	- Статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Закон Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»;

- постановление Правительства Нижегородской области от 27 августа 2010 года № 557 «Об утверждении положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории

Нижегородской области»;

- постановление Правительства Нижегородской области от 18 августа 2011 года № 630 «Об утверждении Положения об областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда;

- постановление Правительства Нижегородской области от 21 сентября 2011 года № 757 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях агропромышленного комплекса Нижегородской области»;

- распоряжение Правительства Нижегородской области от 2 сентября 2008 года № 1498-р «Об образовании областной межведомственной комиссии по охране труда».

-постановление администрации Починковского муниципального района от 11.08.2015 г. № 645 «О создании рабочей группы по разработке муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

	3.Муниципальный заказчик, - координатор программы 
	Управление экономики и прогнозирования администрации района



	4. Основные разработчики программы
	Управление экономики и прогнозирования администрации района

	5. Основная цель программы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального района Нижегородской области и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	6. Основные задачи программы


	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Починковского муниципального района.

2.Совершенствование нормативно-правовой базы Починковского муниципального района в сфере охраны труда. 

3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

5.Совершенствование лечебно – профилактического обслуживания работающего населения.

6. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда

	7. Сроки и этапы реализации

Программы
	2016-2018 годы 

(одноэтапно)

	8.Соисполнители основных мероприятий программы
	- управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района;

-управление финансов администрации Починковского муниципального района;

- управление образования администрации Починковского муниципального района;

- управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района;

- муниципальные подведомственные организации и учреждения Починковского муниципального района (при условии участия);

- сельские поселения Починковского муниципального района

	9.Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет средств местного бюджета
	Наименование муниципального заказчика
	Источник

финансирования
	Предполагаемое финансирование, 

тысяч рублей


	Всего за период реализации 

программы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района
	Всего,

в том числе
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	
	
	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	
	
	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,70

	
	Итого по программе
	Всего,

в том числе
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	
	
	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	
	
	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,70

	10. Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программных мероприятий осуществляет управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района.



	11. Индикаторы достижения цели программы


	1. Индикаторы :

1. Уровень производственного травматизма профессиональной заболеваемости:

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом - 0,14 чел. в расчете на 1 000 работающих 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом - 0,12 чел. в расчете на 1 000 работающих; 

- Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров – 1 чел.;

2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда – (нарастающим итогом за 3 года)- 15 тыс.;

2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест* – 90%;

3. Условия труда:

3.1. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников – 22%.

Непосредственные результаты:

- количество работников и работодателей, прошедших обучение по охране труда (2016 год – 100 чел., 2017 год – 120 чел., 2018 – 130 чел.);

- количество организаций, расположенных на территории Починковского муниципального района, сертифицировавших Систему управления охраной труда – 3 организации.

- рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи (на 2016 год – 1 организация, 2017 год – 1 организация, на 2018 год – 1 организация).




1. ВВЕДЕНИЕ

Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе на 2016 - 2018 годы» (далее Программа) является системным элементом демографической политики и направлена на достижение стратегической цели – сохранение народонаселения и здоровья самой активной, репродуктивной части населения Починковского муниципального района.


Основная цель Программы - улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального района Нижегородской области и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 


Задачами Программы являются: 
- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Починковского муниципального района;

- совершенствование нормативно-правовой базы Починковского муниципального района в сфере охраны труда. 

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

 2. Основные проблемы обеспечения безопасности труда на рабочих местах, улучшения условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе. Анализ состояния производственного травматизма, профессиональных заболеваний и условий труда работающих.

2. 1. Содержание проблемы.
Реализация муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном районе на 2013-2015 годы», утвержденной постановлением администрации Починковского муниципального района от 17.09.2012 №495 позволила достичь положительных результатов в обеспечении максимального снижения профессиональных заболеваний и вероятности несчастных случаев на производстве.

Основными проблемами обеспечения безопасности труда на рабочих местах являются: незнание требований трудового законодательства, неудовлетворительная организация производства, неэффективно функционирующая система управления охраной труда, низкий уровень профессиональной подготовки кадров, высокая степень износа основных производственных фондов, необходимость перехода от существующей системы управления и организации работы по охране труда – к системе управления профессиональными рисками

Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость оказывают негативное влияние на экономическое состояние предприятий района, повышают уровень трудозатрат, снижают уровень их конкурентоспособности, вынуждают нести дополнительные расходы.

 В Починковском муниципальном районе в последние годы закрепилась тенденция снижения общего уровня производственного травматизма. 

Статистические данные показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Починковском муниципальном районе имеют следующую динамику (таблицы 1 - 3).

Таблица 1

Общая численность работников

(по данным районного отделения НИЖЕГОРОДСТАТА ) чел.

	Территория


	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район
	8719
	8183
	7735
	7443
	7213


Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев

на производстве со смертельным исходом в 2010 - 2014 годах

(по данным Государственной инспекции труда в Нижегородской области), чел.

	Территория


	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район
	0
	2
	2
	0
	0


Таблица 3

Уровень производственного травматизма 
в расчете на 1 000 работающих в 2010-2014 годах 

(человек на 1 000 работающих)

	Территория


	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район

(по данным районного отделения НИЖЕГОРОДСТАТА)
	0
	0,24
	0,26
	0
	0


Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Починковском муниципальном районе показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение трудовой и производственной дисциплины, а также неудовлетворительная организация производства работ. Причины организационного характера не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к профилактике производственного травматизма. 

К другим причинам относятся: недостатки в обучении безопасным приемам работ, нарушение требований при эксплуатации транспортных средств и правил дорожного движения, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах.

Таблица 4

Количество рабочих мест в организациях, предприятиях района

(по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального района), раб. мест

	Территория


	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район
	5969
	5541
	5123
	5176
	5275


Таблица 5

Количество рабочих мест, 

на которых проведена специальная оценка условий труда

(по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального района), раб. мест

	Территория


	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район
	2431
	2740
	3260
	3735
	3905


Таблица 6

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест 

(по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального района), в %

	Территория


	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район
	40,7
	49,4
	63,6
	72,2
	74


Анализ проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в 2010 - 2014 годах (таблицы 4-5) позволяет сделать вывод что, несмотря на ежегодное увеличение количества рабочих мест, на которых проведена СОУТ, их удельный вес в общем количестве рабочих остается недостаточным и на конец 2014 года составил 74 процента.

Таблица 7

Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях

труда, от общей численности работников (по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального района), в %

	Территория


	Годы

	
	2010
	2011
	2012
	2013


	2014

	Починковский муниципальный район
	12,1
	16,1
	16,9
	30,1
	22,8


Анализ удельной численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (таблица 7), позволяет сделать выводы о росте этой численности. При этом, причинами данной негативной тенденции являются как низкие темпы модернизации основных производственных фондов с одной стороны, так и увеличение охвата процедурами СОУТ, что позволяет обеспечить достоверность информации о наличии и уровнях вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.

Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием 

(человек на 10 000 работающих)

	Территория
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием

	
	человек
	на 10 000 работающих

	
	2013
	2014
	2013
	2014

	Починковский муниципальный район

(по данным районного отделения НИЖЕГОРОДСТАТА)
	0
	0
	0
	0


С 2004 года в Починковском муниципальном районе не было вновь выявленных больных с профессиональными заболеваниями.

 3. Цели и задачи программы.

Целью программы является улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Починковского муниципального района. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Починковского муниципального района ;

- совершенствование нормативно-правовой базы охраны труда; 

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

Прогноз развития ситуации в области охраны труда без использования программно-целевого метода может показать отрицательную динамику уровня производственного травматизма, а также существенный рост удельного веса работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам.

4. Сроки и этапы реализации программы.

Реализация программы планируется в один этап в период 2016 - 2018 годов.

5. Управление программой и механизм ее реализации.

Механизм реализации программы - это система взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления района, работодателей, профсоюзов и иных организаций Починковского муниципального района, обеспечивающая выполнение заявленных целей и задач в области охраны труда. 

Общую координацию программных мероприятий и управление реализацией программы обеспечивает администрация Починковского муниципального района.

Методы управления реализацией программы:

1. Нормативно-правовые:

- методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками в организациях и на предприятиях района;

2. Организационные и технические:

- проведение комплекса организационных мероприятий (совещания, конференции, выставки, смотры-конкурсы по охране труда), направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, в том числе на основе результатов проведения специальной оценки условий труда, содействующих созданию систем управления охраной труда;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций;

- совершенствование системы медицинских осмотров работников.

3. Научные и информационные:

- проведение мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Починковского муниципального района.

Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района:

- осуществляет мониторинг индикаторов целей программы;

- подготавливает и в срок до 1 марта текущего года представляет главе администрации Починковского муниципального района информацию о ходе реализации программы за прошедший год.

управление финансов администрации Починковского муниципального района:

- осуществляет контроль за финансированием мероприятий программы в пределах средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

6. Система программных мероприятий.

Мероприятия программы сформированы, исходя из законодательных требований, положительного опыта реализации предыдущих программ.

При разработке программных мероприятий учитывались государтсвенная Подпрограмма, утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 года № 298 «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области на 2015 – 2017 годы», государственной Программы «Социальная поддержка граждан Нижегородской области», муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области на 2013-2015 годы», утвержденная постановлением администрации Починковского муниципального района от 17.09.2012 №495

Особенностью программы является организационно - методическая и координирующая направленность, что обусловлено спецификой государственного управления в области охраны труда.

	№

п /п
	Наименование мероприятия

 (в разрезе районов и учреждений)
	Категория расходов (кап-

вложения, НИОКР 

и прочие расходы


	Сроки выпол-нения
	Исполнители 
мероприятий
	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников (тысяч рублей)

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель Программы:

Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального района, и как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Всего,

в том числе
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	
	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	
	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,70

	Задача 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками

объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Всего,

в том числе
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	
	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	
	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,70

	1.1.
	Содействие в проведении специальной оценки условий труда работающих в муниципальных организациях.


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района

Управление финансов администрации Починковского муниципального района

Организации Починковского муниципального района

(при условии уча-

стия)


	-


	-


	-
	-
	-

	1.2.
	Координация и обеспечение реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению специальной оценки условий труда, внедрению систем управления охраной труда и профессиональными рисками в муниципальных учреждениях и в государственных учреждениях Починковского муниципального района
	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района

Управление финансов администрации Починковского муниципального района

Управление образования администрации Починковского муниципального района

Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района


	-


	-


	-
	-
	-

	1.3.
	Объем финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных Типовым перечнем (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2012 №181-н), финансируемые из средств районного бюджета

 Всего, в том числе:

Муниципальные подведомственные организации

Сельские советы
	
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района

Управление финансов администрации Починковского муниципального района

Управление образования администрации Починковского муниципального района

Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района

Организации Починковского муниципального района

(при условии участия)
	
	1613,21

1516,51

96,7
	1101,84

1101,84

0,00
	786,93

786,93

0,00
	3501,98

3405,28

96,70

	
	Проведение специальной оценки условий труда с аккредитованной организацией

Всего, в том числе:

Муниципальные подведомственные организации

Сельские советы
	
	
	
	
	217,8

205,8

12,0
	378,3

378,3

0,00
	0

0

0,00
	596,10

584,10

12,0

	
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

Всего, в том числе:

Муниципальные подведомственные организации

Сельские советы

	
	
	
	
	54,0

2,0

52,0
	4,3

4,3

0,00
	2,00

2,00

0,00
	60,30

8,3

52,0

	
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами

Всего, в том числе:

Муниципальные подведомственные организации

Сельские советы
	
	
	
	
	14,7

0,0

14,7
	0,00

0,00

0,00
	2,00

2,00

0,0
	16,7

2,00

14,70

	
	- Обучение руководителей и специалистов вопросам охраны труда в аккредитованных образовательных организация

Всего, в том числе:

Муниципальные подведомственные организации

Сельские советы
	
	
	
	
	164,76

149,76

15,0
	8,4

8,4

0,00
	5,00

5,00

0,00
	178,16

163,16

15,0

	
	Проведение предварительных, периодических и иных предусмотренных законодательством медицинских осмотров работников

Всего, в том числе:

Муниципальные подведомственные организации

Сельские советы
	
	
	
	
	1161,95

1158,95

3,0
	710,84

710,84

0,00
	777,93

777,93

3,0
	2650,72

2647,72

3,00

	Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы Починковского муниципального района в сфере охраны труда
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Прочие расходы
	-


	-
	-
	-

	2.1.
	Разработка и доведение до работодателей рекомендаций по разработке, внедрению и непрерывному совершенствованию Систем управления охраной труда 


	-
	2016 -2017
	Министерство социальной политики Нижегородской области

Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.


	Всего,

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	Прочие расходы
	-


	-
	-
	-

	3.1.
	Организация обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных:

- руководителей организаций малого предпринимательства;

- работников организаций малого предпринимательства, на которых возложены обязанности специалистов по охране труда;

- руководителей (в т.ч. руководителей подразделений) государственных. (муниципальных) учреждений;

- руководителей и специалистов служб охраны труда;

- членов комитетов (комиссий) по охране труда;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов

	-
	2016-2018


	НРО ФСС РФ

(филиал №18)

(при условии участия)

Работодатели, участвующие

в реализации предупредительных мер

Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Управление экономики и прогнозирования

Управление образования

Управление культуры

 и спорта 

Организации Починковского муниципального района

Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	-


	-


	-
	-
	-

	3.2.
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе государственных и муниципальных бюджетных учреждений


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района

Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	
	-


	-
	-
	-

	3.3.
	Содействие в организации производственной практики и преддипломной подготовки студентов, обучающихся по специальностям «Безопасность жизнедеятельности в техносфере» и «Безопасность технологических процессов и производств»


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	3.4.


	Содействие в организации обучения по охране труда :

- специалистов, осуществляющих организационно - методическое руководство охраной труда; -специалистов по охране труда, работников, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда;

- руководителей и членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций.


	Прочие расходы
	2016-

2018
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Всего,

в том числе
	0,0


	0,0
	10,0
	20,0

	
	Районный бюджет 
	0,0


	0,0
	10,0
	10,0

	4.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях Починковского муниципального района


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района


	-


	-


	-
	-
	-

	4.2.
	Подготовка ежегодного отчета главе администрации района по вопросам охраны и условий труда на предприятиях и в организациях Починковского муниципального района


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.3.
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	Прочие расходы
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Организации Починковского муниципального района (при условии участия)


	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.
	Проведение работы по участию лучших организаций по охране труда Починковского муниципального района в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.5.
	Проведение районных совещаний по вопросам условий и охраны труда, в том числе проведению специальной оценки условий труда


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального района

Объединение

Работодателей Починковского муниципального района
	-


	-


	-
	-
	-

	4.6.
	Проведение районного совещания по вопросу состояния условий и охраны труда в организациях Починковского муниципального района и мерам по их улучшению 


	-
	2016-

2018
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального района

Объединение

Работодателей Починковского муниципального района

	-


	-


	-
	-
	-

	4.7.
	Проведение работы по участию организаций Починковского муниципального района в специализированных выставках «Спецодежда и другие средства индивидуальной защиты» 
	-
	2016-

2018
	Министерство

социальной политики

Нижегородской 

Области

Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Организации Починковского муниципального района

(при условии участия)


	-


	-


	-
	-
	-

	4.8.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, освещение проблем безопасности труда


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального района

Объединение

Работодателей Починковского муниципального района

	-


	-


	-
	-
	-

	4.9.
	Подготовка и участие в реализации мероприятий, посвященных Всемирным Дням охраны труда 28 апреля (по отдельным ежегодным планам)


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района 

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального района

Объединение

Работодателей Починковского муниципального района

Организации Починковского муниципального района

(при условии участия)


	-


	-


	-
	-
	-

	4.10.
	Выполнение мероприятий по охране труда районного трехстороннего соглашения между Координационным Советом профсоюзов организаций района, объединением работодателей и администрацией Починковского муниципального района по регулированию социально-трудовых отношений на 2015-2017 годы.
	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации 

Починковского муниципального района

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального района

Объединение

Работодателей Починковского муниципального района

	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 5. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда

работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной за-

болеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания

и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и

коллективной защиты работающего населения
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Прочие расходы
	-


	-
	-
	-

	5.1
	Методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных корпоративных систем управления охраной труда и профессиональными рисками в организациях и на предприятиях района


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района

Организации Починковского муниципального района


	
	-


	-
	-
	-

	5.2.
	Содействие работодателям в направлении соответствующих категорий работников, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией в центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение предварительных и периодических осмотров


	-
	2016-2018


	Управление экономики и прогнозирования администрации 

Починковского муниципального района 


	-
	-


	-
	-
	-

	5.3.
	Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с

вредными и (или) опасными производственными факторами в рамках реализации предупредительных мер за счет средств социального страхования
	
	2016-2018


	Ф-л №18 ГУ НРО ФСС РФ

(при условии участия)

Работодатели, участвующие

в реализации предупредительных

мер
	
	-


	-
	-
	-

	5.4.
	Обеспечение работников СИЗ в

рамках реализации предупредительных мер за счет средств социального страхования
	
	2016-2018


	Ф-л №18 ГУ НРО ФСС РФ

(при условии участия)

Работодатели, участвующие

в реализации предупредительных

мер
	
	-


	-
	-
	-

	Задача 6. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Прочие расходы
	-


	-
	-
	-

	6.1. Модернизация техники и технологий, введение новых рабочих мест на предприятиях промышленности, транспорта и связи района
	-
	2016-2018


	Работодатели, участвующие

в реализации программы

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального района

(при условии участия)
	
	-


	-
	-
	-


7. Ресурсное обеспечение программы.

 На весь период реализации Программы предусматривается финансирование за счет средств районного бюджета и бюджетов сельских поселений

	Наименование муниципального заказчика
	Источник

финансирования
	Предполагаемое финансирование, 

тысяч рублей


	Всего за период реализации 

программы

	
	
	2016
	2017
	2018
	

	Администрация Починковского муниципального района


	Всего, в том числе:
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	
	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	
	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,7

	
	
	2016
	2017
	2018
	

	Итого по программе
	Всего, в том числе:
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	
	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	
	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,7


8. Индикаторы достижения цели программы.

	Наименование

 индикаторов целей программы


	Единицы

измерения индикаторов цели программы
	Значения индикатора /непосредственного результата

	
	
	2014
	2015 (прогноз)
	2016
	2017
	2018

	Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 

	человек 

на 1 000 работников
	0
	0,14
	0,12
	0,12
	0,10

	Численность лиц с установленным в текущем году 
профессиональным заболеванием (по данным районного отделения Нижегородстата)


	человек 


	0
	0
	1
	1
	1

	 Динамика оценки условий труда

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)
	шт.
	3905
	4100
	4250
	4350
	4600

	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	шт.
	1500
	1500
	2000
	2000
	2000

	Условия труда

	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	тыс. чел.
	1205
	1200
	1190
	1170
	1160

	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	%
	22,8
	22,6
	22,5
	22,2
	22,0


9. Мониторинг реализации программы с разбивкой по годам

	Наименование

 индикаторов целей Программы


	Единицы

измерения 

индикаторов цели 

Программы


	2016
	за

год
	2017
	за

год
	2018
	за

год

	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	
	1 квартал
	1 полугод.
	9 месяцев
	

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	человек 

на 1 000 работников
	-
	-
	-
	0,12
	-
	-
	-
	0,12
	-
	-
	-
	0,10

	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием 
	человек 


	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Численность первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью 
	человек 


	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Количество организаций, расположенных на территории Починковского муниципального района, имеющих декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
	штук
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3


П р и м е ч а н и е.

Промежуточные значения индикаторов по кварталам и полугодиям не приводятся в связи с тем, что данные, необходимые для определения индикаторов предоставляются районным отделением Нижегородстата и другими организациями, участвующими в мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Починковского муниципального района по результатам года. 

10. Показатели непосредственных результатов реализации программы.

В результате реализации программы ожидается:

1. Снижение травматизма и заболеваемости на производстве, обусловленных состоянием условий и охраны труда, усиление социальной защищенности работников, в том числе за счет:

- снижения уровня производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом на 50 процентов;

- предотвращения роста удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- снижения числа работников с впервые выявленным профессиональным заболеванием;

- увеличения удельного веса работников, занятых на рабочих местах, которые аттестованы по условиям труда на 17,8 процентов; 

2. Создание условий для снижения материальных последствий вследствие производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости за счет сокращения потерь рабочего времени.

3. Создание реальных предпосылок для улучшения здоровья работающего населения, увеличения продолжительности жизни людей, стабилизации демографической ситуации в Починковском муниципальном районе.

4. Повышение эффективности профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет внедрения системы управления профессиональными рисками.

11. Оценка эффективности реализации программы.

Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:

	En=
	Tf1
	х 100, где

	
	TN1
	


En - эффективность хода реализации отдельного направления программы (в процентах);

Tf1 - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 - нормативный индикатор, утвержденный программой.

Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:

	
	
	Tf1
	+
	Tf2
	+
	Tfn
	
	

	E
	=
	TN1
	
	TN2
	
	TNn
	х
	100%, где:

	
	
	M
	
	


E - эффективность реализации программы (в процентах);

Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации программы;

TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой;

М - количество индикаторов программы.

Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации программы (Е) используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы - Е от 80 процентов до 100 процентов и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80 процентов - низкой.

12. Внешние факторы, негативно влияющие 
на реализацию программы, и мероприятия по их снижению.

Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию программы, и мероприятия по их снижению отсутствуют.

 13. Система организации контроля за исполнением программы.

Контроль за исполнением программы осуществляет Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района.

Приложение

к постановлению администрации

Починковского муниципального района

от 13.06.2017 № 473
«Приложение

к районной целевой программе

«Улучшение условий и охраны труда

в Починковском муниципальном районе

на 2016-2018 годы»

Таблица 1

Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального района, и как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников (тысяч рублей)

	
	2016
	2017
	2018
	Всего

	6
	7
	8
	9
	10

	Всего,

в том числе
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,70

	Всего, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных Типовым перечнем (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2012 №181-н), финансируемые из средств районного бюджета в подведомственных муниципальных учреждениях ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА на 2016 – 2018 годы (тыс.руб.).

в том числе
	1613,21
	1101,84
	786,93
	3501,98

	 Районный бюджет
	1516,51
	1101,84
	786,93
	3405,28

	Бюджет сельских поселений
	96,7
	0,00
	0,00
	96,70


	Всего, проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда

в том числе
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00

	 Районный бюджет
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00


В том числе:

Таблица 2
Задача 1 Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

1.3. Объем финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных Типовым перечнем (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2012 №181-н), финансируемые из средств районного бюджета в подведомственных муниципальных учреждениях ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА на 2016 – 2018 годы (тыс.руб.).

	Исполнители 
	Проведение СОУТ
	Обеспечение СИЗ
	Обеспечение смывающими средствами
	Обучение
	Проведение медосмотров
	Итого по ПРОГРАММЕ

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Байковский детский сад
	0,00
	12,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	27,8 0
	15,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кочкуровский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7,49
	8,000
	7,00
	7,49
	13,00
	7,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Мадаевский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	8,00
	6,00
	6,00
	8,00
	6,00
	6,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Наруксовский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7,00
	3,68
	4,61
	7,00
	3,68
	4,61

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Никитинский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5,63
	6,50
	7,00
	5,63
	6,60
	6,60

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ильинский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	12,01
	12,25
	11,70
	12,01
	12,25
	11,70

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Пеля-Хованский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20,00
	10,00
	13,00
	20,00
	10,00
	13,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ризоватовский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	18,90
	0,00
	0,00
	0,00
	7,29
	7,29
	18,90
	7,29
	7,29

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ужовский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6,00
	0,00
	0,00
	22,00
	20,00
	20,00
	28,00
	20,00
	20,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7,28
	0,00
	0,00
	16,32
	14,00
	15,00
	23,60
	14,00
	15,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	8,40
	0,00
	40,00
	41,30
	40,00
	40,00
	54,00
	40,00

	Семейный детский сад- структурное подразделение МБДОУ Починковского детского сада №2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	23,98
	35,00
	40,00
	23,98
	35,00
	40,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №4
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15,00
	10,00
	12,00
	15,00
	15,00
	12,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №5
	0,00
	14,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7,28
	0,00
	0,00
	10,82
	11,70
	13,73
	18,10
	25,70
	13,73

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №6
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6,00
	0,00
	0,00
	25,00
	20,00
	25,00
	31,00
	20,00
	25,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №7
	0,00
	26,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,90
	0,00
	0,00
	10,91
	11,00
	11,00
	12,81
	37,00
	11,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Тагаевский детский сад
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	11,00
	12,00
	13,00
	11,00
	12,00
	13,00

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №8
	60,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	40,00
	36,00
	37,00
	100,00
	36,00
	37,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Арзинская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5,80
	0,00
	0,00
	23,00
	0,00
	0,00
	28,80
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Газопроводская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00
	0,00
	70,30
	0,00
	0,00
	85,30
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Дивеев-Усадская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	32,00
	0,00
	0,00
	32,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Кочкуровская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	19,00
	0,00
	0,00
	19,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Мадаевская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17,00
	0,00
	0,00
	17,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Наруксовская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	43,00
	0,00
	0,00
	43,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Никитинская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	30,00
	0,00
	0,00
	30,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение П-Хованская средняя общеобразовательная школа
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	25,00
	0,00
	0,00
	37,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Починковская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00
	0,00
	90,00
	0,00
	0,00
	98,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ризоватовская средняя общеобразовательная школа
	8,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3,30
	0,00
	0,00
	18,00
	0,00
	0,00
	29,30
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ужовская средняя общеобразовательная школа
	0,00
	66,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00
	0,00
	45,00
	0,00
	0,00
	55,00
	66,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Байковская основная общеобразовательная школа
	0,00
	12,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4,20
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00
	0,00
	19,20
	12,80
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение П-Слободская средняя общеобразовательная школа
	6,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	26,00
	5,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Конезаводская начальная общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00
	0,00
	12,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Василёвская начальная общеобразовательная школа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00
	0,00
	12,50
	0,00
	0,00

	МБУ хозяйственно-эксплуатационная контора системы образования 
	0,00
	187,2 0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	250,00
	319,02
	351,00
	270,00
	506,22
	351,00

	МБОУ ДОД «Починковская ЦДО»
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,90
	0,00
	0,00
	22,00
	25,00
	26,00
	23,90
	31,00
	25,00

	МБОУ ДОД Починковская ДЮСШ
	0,00
	4,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,20
	0,00
	0,00
	16,00
	26,00
	26,00
	18,20
	30,00
	26,00

	Муниципальное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Починковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»
	7,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	53,00
	0,00
	0,00
	63,80
	0,00
	0,00

	Итого по образовательным организациям
	91.80
	337,80
	0,00
	2,00
	4,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	129,76
	8,40
	0,00
	1093,96
	650,84
	699,93
	1317,52
	1001,34
	699,93

	МБОУ ДОД «Детская школа искусств»
	0,00
	30,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00
	18,00
	15,00
	30,50
	20,00

	МБУК «Починковский культурно-досуговый центр»
	30,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	30,00
	0,00
	7,00

	МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00
	0,00

	МУК «ХЭС»
	10,00
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10,00
	10,00
	0,00

	Итого по организациям культуры
	50,0
	40,5
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	5,00
	15,00
	0,00
	18,00
	65,0
	40,5
	27,0

	Муниципальное казённое учреждение Починковского муниципального района «Починковский районный многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Администрация Починковского муниципального района Нижегородской области
	64,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	64,00
	0,00
	0,00

	Управление финансов администрации Починковского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Управление образования администрации Починковского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	50,00
	60,00
	60,00
	70,00
	60,00
	60,00

	Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Управление архитектуры, строительства и ЖКХ администрации Починковского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0,00
	0,00

	Управление сельского хозяйства администрации Починковского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого прочие организации
	64,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	50,00
	60,00
	60,00
	134,00
	60,00
	60,00

	Всего районный бюджет 
	205,80
	378,30
	0,00
	2,00
	4,30
	2,00
	0,00
	2,00
	149,76
	8,40
	5,00
	1158,96
	710,84
	777,93
	584,10
	1516,51
	1101,84
	786,93

	Администрация В-Майданского сельсовета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Администрация Василевского сельсовета
	5,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00
	0,00
	4,50
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	19,50
	0,00
	0,00

	Администрация Кочкуровского сельсовета
	5,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	18,00
	0,00
	0,00

	Администрация Маресевского сельсовета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	6,00
	0,00
	0,00

	Администрация Наруксовского сельсовета
	0,00
	0,00
	0,00
	16,00
	0,00
	0,00
	7,20
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25,20
	0,00
	0,00

	Администрация Пеля-Хованского сельсовета
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00

	Администрация Починковского сельсовета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное бюджетное учреждение «Починковское благоустройство и хозяйственная деятельность» 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Администрация Ризоватовского сельсовета
	0,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	24,00
	0,00
	0,00

	Администрация Ужовского сельсовета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого бюджет СП
	12,00
	0,00
	0,00
	52,00
	0,00
	0,00
	14,70
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	96,7
	0,00
	0,00

	ВСЕГО по Программе
	217,80
	378,30
	0,00
	54,00
	4.30
	2,00
	14,70
	0,00
	2,00
	164,76
	8,40
	5,00
	1161,96
	710,84
	777,93
	1613,21
	1101,84
	786,93


Таблица 3

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда

	Всего,

в том числе
	2016
	2017
	2018
	Всего

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Районный бюджет 
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0

	4.3. Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	-
	2016-2018
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