	[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 31.08.2022 № 885

	Об утверждении Порядка обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить прилагаемый Порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Рекомендовать руководителям структурных подразделений администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области, являющихся самостоятельными юридическими лицами, привести в соответствие с действующим законодательством порядки уведомления гражданином, замещавшим должности муниципальной службы в структурных подразделениях, включенные в соответствующий перечень должностей, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в структурных подразделениях администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.

3. Управлению делами администрации Починковского муниципального округа обеспечить обнародование настоящего постановления в установленном уставом Починковского муниципального округа Нижегородской области порядке и размещение его на сайте администрации округа.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 13.09.2012 № 482 «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления

округа
М.В. Ларин
Направлено:   


в управление делами – 1 экз.,

в структурные подразделения администрации округа, являющиеся самостоятельными юридическими лицами – 7 экз.,


в дело – 3 экз.
Утвержден

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

от 31.08.2022 № 885
Порядок
обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» в комиссию по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
1. Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», не позднее дня увольнения с должности муниципальной службы вручается уведомление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2. Гражданин в случае намерения в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области (в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов структурного подразделения администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области) (далее – Комиссия) письменное обращение по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Под функциями муниципального (административного) управления организацией понимаются полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
3. Обращение гражданина, указанное в пункте 2 настоящего Порядка, направляется в Комиссию в письменном виде. В обращении указываются:

- наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

- местонахождение организации;

- предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

- должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы.

4. К обращению, указанному в пункте 2 настоящего Порядка, гражданин прилагает заверенные организацией копии следующих документов:

а) учредительных документов организации согласно статье 52 Гражданского кодекса Российской Федерации;

б) проекта трудового договора и должностной инструкции по должности, которая планируется гражданином к замещению в организации, либо проекта гражданско-правового договора, на условиях которого планируется выполнение гражданином работ (оказание услуг) в организации, с указанием предполагаемой заработной платы или вознаграждения по гражданско-правовому договору.

5. Обращение гражданина, указанное в пункте 2 настоящего Порядка, в день поступления регистрируется в журнале регистрации информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

6. Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, рассматривается в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», при согласии Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Приложение 1

к Порядку обращения гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы, включенную в перечень должностей 
муниципальной службы в администрации Починковского муниципального 
округа и её структурных подразделениях, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского 
муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 
«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

УВЕДОМЛЕНИЕ

УВОЛЬНЯЮЩЕМУСЯ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ

Уважаемый(ая) ___________________ !
Настоящим уведомляем, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень), в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее – комиссия), которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии;

б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

Несоблюдение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в Перечень, требования, предусмотренного частью 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», заключенного с указанным гражданином.

В случае если в течение двух лет с момента увольнения с муниципальной службы гражданин трудоустраивается неоднократно в различные организации, соответствующие ограничения действуют в отношении каждого случая его трудоустройства.
_________________________________________________________

Работодатель обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации

Неисполнение работодателем данной обязанности является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С Уведомлением ознакомлен(а), один экземпляр получен на руки.

_________        _____________________                  ________________________
      (дата)                              (подпись)                                               (расшифровка подписи) 
Приложение 2

к Порядку обращения гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы, включенную в перечень должностей 
муниципальной службы в администрации Починковского муниципального 
округа и её структурных подразделениях, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского 
муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 
«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
В комиссию по соблюдению требований к

служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

___________________________________
___________________________________
от _______________________________
(ФИО, адрес места жительства)
_______________________________
(контактный номер телефона)

Обращение 

о даче согласия на замещение должности в организации 

на условиях трудового договора или на выполнение работы 

на условиях гражданско-правового договора

Я, __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

 (ФИО, дата рождения)

замещавший в _____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

в период с ____________________________ по ____________________________

должность муниципальной службы ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________,

(замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения со службы)

в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности ______________________________
__________________________________________________________________________________
в _________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) (предполагаемая сумма в рублях в течение месяца))

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

	«__» ___________ 20___ года
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


