АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.03.2017
№ 182
Об утверждении административного регламента осуществления муниципальной функции «Контроль за предоставлением обязательного экземпляра документов»

В соответствии с постановлением администрации Починковского муниципального района от 15.08.2011 года № 309 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций» и в целях совершенствования работы по исполнению муниципальной функции:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального района по исполнению муниципальной функции «Контроль за предоставлением обязательного экземпляра документов».

2. Управляющему делами администрации Починковского муниципального района (Белову А.А.) обеспечить размещение утвержденного регламента в установленном порядке на сайте администрации Починковского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района А.В. Судаева.

Глава

администрации района
М.В.Ларин
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

района
от 13.03.2017 № 182
Административный регламент осуществления муниципальной функции «Контроль за предоставлением обязательного экземпляра документов»
1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной функции.

Административный регламент по осуществлению муниципальной функции «Контроль за предоставлением обязательного экземпляра документов» (далее – Регламент) разработан в целях повышения результативности и качества, открытости и доступности деятельности органа, осуществляющего муниципальную функцию, определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) по исполнению муниципальной функции по осуществлению контроля за представлением обязательного экземпляра документов.
1.2. Наименование органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальную функцию

Муниципальную функцию «Контроль за предоставлением обязательного экземпляра документов» осуществляет управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области (далее – управление культуры и спорта).
Конкретные должностные лица, которым поручено проведение проверки, определяются распоряжением администрации Починковского муниципального района Нижегородской области.

1.3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих осуществление муниципального контроля:
- Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре»;

- Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

- Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».
1.4. Предмет муниципального контроля.

Предметом муниципального контроля является недоставка, несвоевременная и неполная доставка, также ненадлежащий учет и хранение обязательного экземпляра документов в муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Починковского муниципального района Нижегородской области (далее – МБУК МЦБС).

1.5. Под обязательным экземпляром документов (далее по тексту - обязательный экземпляр) понимаются экземпляры различных видов тиражированных документов, подлежащие безвозмездной передаче производителями в МБУК МЦБС.

1.6. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении муниципального контроля.
1.6.1. При осуществлении мероприятий по муниципальному контролю уполномоченные должностные лица вправе:

- требовать письменные объяснения или иную информацию по существу, знакомиться с соответствующими документами и материалами и при необходимости приобщать их к материалам проверки;
- получать консультации у специалистов по вопросам, требующим специальных знаний;
- выдавать предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований;
- в случае выявления в результате проверки административного правонарушения, предусмотренного Кодексом РФ об административных правонарушениях, или выявления нарушений, обязательных требований, содержащих признаки преступления, направлять копию акта вместе с другими материалами проверки в уполномоченные органы;
- обращаться в уполномоченные органы за содействием в предотвращении или пресечении действий, препятствующих осуществлению муниципального контроля, а также в установлении (выявлении) лиц, виновных в нарушении обязательных требований;
- осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

1.5.2. При осуществлении мероприятий по муниципальному контролю уполномоченные должностные лица обязаны:

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований;
- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы субъектов проверки;
- проводить проверку на основании распоряжения главы администрации района;
- не препятствовать руководителю или уполномоченному представителю юридического лица присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
- предоставлять руководителю или уполномоченному представителю юридического лица, присутствующему при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;
- составлять по результатам проверок акты проверок и при необходимости выдавать предписания;
- знакомить руководителя или уполномоченного представителя юридического лица с результатами проверки;
- не допускать необоснованного ограничения прав и законных интересов субъектов проверки;
- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании субъектами проверки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом от 26.12.2008 года №-294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и настоящим Регламентом;
- перед началом выездной проверки по просьбе руководителя, уполномоченного представителя юридического лица ознакомить их с положениями настоящего Регламента, разъяснить права и обязанности субъектам проверок;
- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок, при его предоставлении.
1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальному контролю.

1.6.1. Лица, в отношении которых осуществляется мероприятие по муниципальному контролю, имеют право:

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки.

- получать от уполномоченного должностного лица, осуществляющего проверку, информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено настоящим Регламентом.

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки сведения о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ним.

- обжаловать действие (бездействие) уполномоченных должностных лиц, повлекшие за собой нарушение их прав при проведении проверки.

1.6.2.Лица, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальному контролю, при проведении проверки обязаны:

- оказывать содействие и предоставлять необходимые для проверки информацию и документы уполномоченному должностному лицу.

- принимать меры по устранению нарушений обязательных требований, указанных в предписании, выданном по итогам проверки.

1.7. Результатами исполнения муниципального контроля являются:

Конечным результатом исполнения муниципальной функции является выявление (отсутствие) факта нарушения предоставления обязательного экземпляра документов. Исполнение муниципальной функции осуществляется путем проведения ответственными исполнителями муниципальной выездных плановых и внеплановых проверок. Исполнение муниципальной функции заканчивается составлением акта проверки, в котором отражаются результаты проведенной проверки, в том числе выявленные нарушения законодательства в области предоставления, учета и хранения обязательного экземпляра документов Починковского муниципального района, об их характере и лицах, на которых возлагается ответственность за совершение этих нарушений.
2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции.

2.1. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции:

2.1.1. Информация о месте нахождения и графике работы управления культуры и спорта.
Место нахождения управления культуры и спорта: Нижегородская область, Починковский район, с.Починки, ул. 6 линия, д.2.

2.1.2. Почтовый адрес для направления заявлений по вопросам исполнения муниципальной функции: 607910, Нижегородская область, Починковский район, с.Починки, ул.6 линия, д. 2.

2.1.4. График работы управления культуры и спорта: 
понедельник – пятница с 08.00 ч. до 17.00 ч.

 с 12.00 до 13.00 – перерыв.
суббота, воскресенье – выходные дни. 

Часы приема корреспонденции: понедельник–пятница– 08.00 – 12.00 ч. – 13.00 - 16.00 ч.

2.1.5. Телефон для получения справок по входящей корреспонденции по вопросам исполнения муниципальной функции по осуществлению контроля за представлением производителями обязательного экземпляра документов: тел./факс (883197) 51-5-52, (8 83197) 50-7-46. 

2.1.6. Официальный сайт управления культуры и спорта: uprkul.ru
Адрес электронной почты управления культуры и спорта для направления заявлений по вопросам исполнения муниципальной функции по осуществлению контроля за представлением обязательного экземпляра документов Починковского муниципального района: kultur-52@yandex.ru.

2.2. Способы получения информации о месте нахождения и графики работы:
- на официальном сайте управления культуры и спорта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: uprkul.ru;

- по телефону 8(83197) 51552. 
Информирование заинтересованных лиц по вопросам осуществления муниципального контроля проводится в форме:

- устного информирования;
- письменного информирования;
- размещения информации на официальном сайте управления культуры и спорта -информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Устное и письменное информирование о порядке осуществления муниципального контроля обеспечивается должностными лицами, уполномоченными на осуществление муниципального контроля.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения, должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального контроля, подробно, в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам с использованием официально-делового стиля речи.

Время разговора (информирования) по телефону не должно превышать десяти минут.

Длительность устного информирования (консультирование) при личном обращении не должна превышать пятнадцати минут.

Письменное информирование о порядке, процедуре, ходе исполнения муниципальной функции при обращении осуществляется путем направления письменных ответов почтовым отправлением в срок не более тридцати календарных дней от даты обращения.

2.3. При осуществлении муниципального контроля плата не взимается.

2.4.Срок исполнения муниципальной функции.
Письменное обращение заявителя по вопросу информирования о порядке осуществления муниципальной функции рассматривается в течение 30 дней со дня его регистрации. Управлением культуры и спорта могут устанавливаться сокращенные сроки рассмотрения обращения заявителя.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур ( действий) в электронной форме
3.1. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

3.1.1. Принятие решения о проведении проверки и подготовка к ее проведению;

3.1.2. Проведение проверок;

3.1.3. Обработка и оформление результатов проверки. 

Блок-схема исполнения муниципальной функции приведена в приложении № 1.

3.2. Основанием для начала данной административной процедуры является ежегодный план проведения плановых проверок или наличие оснований для проведения внеплановой проверки. 

3.2.1. Плановая проверка проводится не чаще чем один раз в три года.
3.2.2. Основания для проведения внеплановой проверки является:

- информация от руководителей, содержащая факты недоставки, несвоевременной и неполной доставки обязательного экземпляра, включающая сведения о поставщике обязательного экземпляра документов, количестве экземпляров, нарушений сроков поставки.

- письменное обращение заявителя о ненадлежащем учете и хранении обязательного экземпляра документов Починковского муниципального района.

(Приложение № 2 к настоящему административному регламенту)

3.2.3. Внеплановая проверка не проводится по следующим основаниям:

- обращения и заявления не позволяют установить лицо, обратившееся в уполномоченный орган;
- обращения и заявления содержат нецензурные либо оскорбительные выражения;

- текст письменного обращения не поддается прочтению;

- обращение и заявление содержит факты, по которым проводилась проверка в рамках проведения муниципального контроля. 
3.3. При наличии оснований, предусмотренных в пункте 3.2. настоящего Регламента ответственный исполнитель за проведение проверки, готовит проект распоряжения администрации Починковского муниципального района (далее – распоряжение) о проведении проверки.


3.3.1. Ответственный исполнитель за проведение проверки передает подготовленный проект распоряжения главе администрации Починковского муниципального района для рассмотрения.

3.3.2. Результатом исполнения административной процедуры является распоряжение о проведении проверки. 

3.3.3. Максимальный срок выполнения указанных административных действий составляет пять рабочих дней со дня получения информации о фактах недоставки, несвоевременной и неполной доставки, ненадлежащего хранения и учета обязательного экземпляра документов, информация о поставщике с указанием наименования, количества обязательного экземпляра документов, нарушенные сроки поставки.
Заявителю вручается (пересылается по линиям почтовой, факсимильной, электронной связи) уведомление о результатах рассмотрения его заявления (Приложение № 3 к настоящему административному регламенту).

Проверки проводятся по мере поступления обращения граждан или информации от МБУК МЦБС, содержащих факт недоставки, несвоевременной и (или) неполной доставки обязательного экземпляра документов, его ненадлежащего учета и хранения.

3.4. Проведение проверки:

3.4.1. Основанием для начала проведения проверки является распоряжение главы администрации Починковского района о проведении проверки.

3.4.2. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки выезжает по месту нахождения МБУК МЦБС.

3.4.3. Выездная проверка начинается с предъявления должностным лицом, ответственным за проведение проверки служебного удостоверения, обязательного ознакомления руководителя МБУК МЦБС, иного должностного лица или уполномоченного представителя МБУК МЦБС с распоряжением администрации о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом специалистов, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

3.4.4. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки проверяет документы, подтверждающие факт недоставки, несвоевременной и неполной доставки обязательного экземпляра документов. 

3.4.5. В случае если рассмотренные сведения и факты позволяют определить соответствие деятельности или наличие нарушения МБУК МЦБС, должностное лицо, ответственное за проведение проверки производит их оценку и готовит акт проверки в 2-х экземплярах непосредственно после ее завершения.

3.4.6. Результатом исполнения административной процедуры является проведение проверки.

3.4.7. Максимальный срок исполнения указанных административных действий и исполнения указанной административной процедуры составляет шесть рабочих дней со дня подписания распоряжения о проведении проверки.

В случаях выявления новых фактов срок проведения проверки может быть продлен, но не может превышать двенадцать рабочих дней. 

3.5. Обработка и оформление результатов проверки:

3.5.1. Основанием для оформления результатов проверки является окончание проверки.

3.5.2. Результат проверки оформляется в течение 3-х рабочих дней актом.

В акте проверки указываются:

- дата, время и место составления акта проверки;

- наименование уполномоченного органа;

- фамилии, имена, отчества, должности уполномоченного должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;

- наименование проверяемого юридического лица, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя, уполномоченного представителя юридического лица;

- дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

- сведения об ознакомлении или отказе ознакомления с актом проверки руководителя, уполномоченного представителя юридического лица, о наличии их подписей, или об отказе от совершения подписи;
- подписи уполномоченного должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.

3.5.3.Ответственный исполнитель за проведение проверки после завершения проверки не позднее 3-х рабочих дней вручает акт проверки с копиями приложений руководителю МБУК ПКДЦ под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.

В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя, а также в случае их отказа расписаться об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, в тот же день передает акт проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

3.5.4. При поступлении уведомления о вручении почтового отправления библиотеке, специалист, ответственный за делопроизводство, передает его ответственному за проведение проверки исполнителю для приобщения к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле у ответственного лица за проведение контроля.

3.5.5. В случае выявления при проведении проверки нарушения предоставления обязательного экземпляра документов, ответственный за проведение проверки исполнитель готовит и выдает рекомендации об устранении выявленных нарушений, с указанием срока устранения нарушений.
3.5.6. Результатом исполнения административной процедуры являются составление акта проверки и ознакомление с ним руководителя, уполномоченного представителя юридического лица, гражданина, в случае выявления нарушений на территории Починковского муниципального района обязательных требований, принятие мер в отношении выявленных нарушений в соответствии с действующим законодательством.

4. Формы контроля за исполнением муниципальной функции.

4.1. Управление культуры и спорта, его должностные лица, в случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения соответственно функций, служебных обязанностей, совершений противоправных действий (бездействия) при проведении проверки, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Проверки полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляются на основании индивидуальных правовых актов (распоряжений) главы администрации Починковского муниципального района.
4.3. Текущий контроль за исполнением муниципальной функции осуществляет ответственное должностное лицо на проведение контроля.

4.4. Текущий контроль осуществляется путем проверок соблюдения и исполнения ответственными исполнителями муниципальной функции положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов.

4.5. Основанием для проведения внеплановой проверки является обращение (жалоба) на действие (бездействие) должностных лиц управления культуры и спорта при исполнении ими муниципальной функции.

4.6. При проведении плановой проверки могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Вид проверки и срок ее проведения устанавливаются распоряжением администрации района, с учетом периодичности проверок. 

4.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом управления культуры и спорта по его вине возложенных на него должностных обязанностей по проведению административных процедур при исполнении муниципальной функции по осуществлению контроля над предоставлением обязательного экземпляра документов в отношении указанного должностного лица могут быть применены дисциплинарные взыскания. 

Должностное лицо в случае совершения им правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей подлежит ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Специалисты, ответственные за исполнение муниципальной функции, несут персональную ответственность за нарушение сроков рассмотрения и иных административных действий, установленных административным регламентом. 

4.9. Персональная ответственность должностного лица, ответственного на проведение контроля, закрепляется в их должностных обязанностях в соответствии с требованиями законодательства.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) органа, осуществляющего муниципальный контроль, а также его должностных лиц.
5.1. Юридические лица, в отношении которых проводится ( проводилась) проверка, либо их уполномоченные представители, а также органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Нижегородской области, юридический лица и граждане, направившие информацию о наличии признаков нарушений при осуществлении муниципального контроля ( далее - заинтересованное лицо), имеют право на обжалование решений и действий ( бездействий) управления культуры и спорта, а также ее должностных лиц в досудебном порядке.

5.2. Основанием для досудебного обжалования является обращение заинтересованного лица с жалобой (претензией) в письменной форме в управление культуры и спорта, а также устное обращение с жалобой (претензией) о нарушении порядка исполнения муниципальной функции, определенного настоящим Регламентом. 
5.3. При обращении заинтересованного лица с жалобой, срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации такой жалобы в управлении культуры и спорта.

5.4. При необходимости установления факта достоверности представленных заинтересованным лицом в жалобе сведений и (или) при необходимости получения для рассмотрения жалобы дополнительных сведений, управление культуры и спорта направляет запрос (запросы) в органы государственной власти, органы местного самоуправления и организации, располагающие необходимой информацией. 

При этом срок рассмотрения жалоб в письменной форме или в форме электронного документа продлевается начальником управления культуры и спорта или уполномоченным лицом на срок, необходимый для получения запрашиваемой информации, но не более чем на 30 календарных дней, о чем сообщается заинтересованному лицу путем направления уведомления в течение 5 календарных дней со дня направления соответствующего запроса.

5.5. Жалоба заинтересованного лица в письменной форме или в форме электронного документа должна содержать следующую информацию:

- фамилия, имя, отчество заинтересованного лица (последнее - при наличии), которым подается жалоба, его место жительства или пребывания (почтовый адрес), наименование юридического лица, которым подается жалоба, адрес его местонахождения

- суть обжалуемого решения, действия (бездействия).

- причины несогласия с обжалуемым решением, действием (бездействием), обстоятельства, на основании которых заинтересованное лицо считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия) должностного лицауправления культуры и спорта, а также иные сведения, которые считает необходимым изложить заинтересованное лицо.

- дата (жалоба, поданная в письменной форме, заверяется также личной подписью заинтересованного лица)

5.6. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заинтересованное лицо прилагает к жалобе документы и материалы, либо их копии.

5.7. Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.8. В жалобе могут быть указаны наименование должности, фамилия, имя и отчество должностного лица управления культуры и спорта, действие (бездействие) которого обжалуется (при наличии информации).

5.9. Жалобы, в которых обжалуется решение, действие (бездействие) должностного лица управления культуры и спорта, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

5.10. Перечень случаев, в которых ответ по существу жалобы не дается:

- в письменном обращении не указаны фамилия лица, направившего жалобу, и почтовый адрес ( наименование юридического лица и адрес его местонахождения, в случае, если жалоба подается юридическим лицом), по которому должен быть направлен ответ;
- в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи. Управление культуры и спорта в праве оставить указанную жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить заинтересованному лицу, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом;
- текст письменной жалобы не поддается прочтению. Управление культуры и спорта в течении семи дней со дня регистрации жалобы сообщает об этом лицу, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.11. Результатом досудебного (внесудебного обжалования решений, действий (бездействий) должностного лица управления культуры и спорта является ответ по существу указанных в жалобе вопросов, направленных заинтересованному лицу, направившему обращение, по адресу, указанному в обращении (при личном обращении – устный ответ, полученный заявителем с его согласия в ходе личного приема).
Приложение № 1

к административному регламенту
по исполнению муниципальной функции

«Контроль за предоставлением обязательного

экземпляра документов»

БЛОК-СХЕМА

исполнения муниципальной функции

«Контроль за предоставлением обязательного экземпляра документов»








Приложение № 2

к административному регламенту по
исполнению муниципальной функции

«Контроль за предоставлением

обязательного экземпляра документов»

ШАБЛОН ЗАЯВЛЕНИЯ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

(паспорт гражданина (при наличии) серия ______ № ___________, дата выдачи «____»_________ _____ г., выданный ____________________________________

_____________________________________________________________________
зарегистрированный (ная) по адресу______________________________________ _____________________________________________________________________,

и проживающий по адресу:______________________________________________ ______________________________________________________________________,
контактный телефон ___________, e-mail: ___________________ (при наличии)

прошу оказать мне муниципальную функцию (указать цель)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных в установленном порядке.

Дата подачи заявления:

«____»_________ _____ г

Подпись получателя __________________

Дата принятии документов: «____»_________ _____ г

Ф.И.О. и подпись специалиста __________________________
Приложение № 3

к административному регламенту
по исполнению муниципальной

функции «Контроль за предоставлением

обязательного экземпляра документов»
ШАБЛОН УВЕДОМЛЕНИЯ
об исполнении (о приостановлении исполнения) муниципальной функции
Уважаемый (ая)_______________________________________ !

Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области рассмотрела Ваше заявление от «______»___________ 20____ г. по вопросу исполнения муниципальной функции

В результате проведенной проверки (отметить нужное знаком V):

- управлением культуры и спорта принято решение о проведении проверки информации об отсутствии в МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» обязательного экземпляра документов, его учете и хранении, содержащейся в Вашем заявлении.

- управлением культуры и спорта принято решение о приостановлении исполнения муниципальной функции в связи с тем, что в заявлении (обращении) содержится неполная информация о фактах нарушения предоставления обязательного экземпляра документов.

Принятое решение подлежит обжалованию в соответствии с действующим законодательством.

Начальник управления 

культуры и спорта
/И.О. Фамилия/

Плановая (внеплановая) проверка:


Поступление информации, обращения


(в т.ч. муниципальной библиотеки)





Распоряжение


о проведении проверки





Проведение проверки





Обработка и оформление результатов проверки актом проверки, если выявлены нарушения, то предложения по их устранению


.











