Право на досрочную пенсию для госслужащих

 26.02.2019г.

С 01 января 2017 года лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и замещаемые на постоянной основе государственные должности субъектов Российской Федерации, замещаемые на постоянной основе муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации и должности муниципальной службы был увеличен  пенсионный возраст ( ч.1.1 ст.8 Федерального Закона №400-ФЗ « О страховых пенсиях» -далее Закон).
С 01 января 2019 года увеличен возраст иным гражданам: женщины-60 лет, мужчины -65 лет с учетом поэтапного повышения ( ч.1 ст.8 Закона). 

При этом в соответствии с ч.1.2 ст.8 Закона закреплено право на назначение страховой пенсии по старости ранее достижения установленного пенсионного возраста лицам, имеющим длительный страховой стаж. В частности, мужчинам, имеющим страховой стаж не менее 42 лет, и женщинам, имеющим такой стаж не менее 37 лет, страховая пенсия по старости может назначаться на 2 года ранее достижения возраста, предусмотренного ч.1 и ч.1.1. ст.8 Закона , но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчиной и женщиной).
 При этом к исчислению страхового стажа предъявляются особые требования по сравнению с обычными пенсиями. В этот стаж включается только работа на территории России (и до 01.01.1991г.( распада СССР)—на территории Советского Союза). Нестраховые периоды в стаж не включаются (в частности период  ухода за каждым  ребенком до 1,5 лет, периоды прохождения военной службы), за исключением периода временной нетрудоспособности.
Данная норма также распространяется и на государственных служащих.

Например:

Женщине- госслужащей, достигающей 55 лет- 15.08.2019г., страховая пенсия по старости назначается в возрасте 56 лет 6 месяцев, (согласно ч.1.1 ст.8 Федерального Закона  и приложения 5 к Закону), т.е. в первой половине 2021 года  ( 15.02.2021 года.) 
Поскольку  на 15.08.2019 года она имеет необходимый страховой стаж 37 лет, то  страховая пенсия по старости  ей может быть назначена  на 2 года ранее возраста, установленного ч.1.1 ст.8 Закона, то есть  уже в 2019 году по достижению 55-летнего возраста. 
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