Инструкция оформления заявок на разрешение для работы в условиях COVID-19 для юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и их представителей, самозанятых граждан, а также подрядчиков 

на сайте nn-card.ru
Как оформить заявку для юр лиц?
Через nn-card.ru
1.  Зайти на nn-card.ru.
2.  Зайти в COVIND-19/Организациям. Указать данные по вашей организации:
- наименование работодателя (юр. лица, ИП или самозанятого);

- адрес или адреса офисов осуществления хоз.деятельности;

- ИНН работодателя;

- основания для работы в условиях COVID-19 в соответствии с Указом Президента РФ от 02.04.2020 №239 или Указом Губернатора Нижегородской области от 13.03.2020 №27 (конкретный пункт указа), ОКВЭД, разъездной характер работы (если потребуется);
- Региональный Орган Исполнительной Власти (РОИВ) либо Орган Местного Самоуправления (ОМСУ), в который заявка будет подана на рассмотрение;

-скан, фото документа, либо файл, подписанный усиленной квалифицированной подписью, подтверждающий полномочия на подачу заявки от имени юр. лица,  ИП, самозанятого (например, выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП, скриншот с сайта npd.nalog.ru, где виден статус самозанятого);
- установить отметку «Я согласен» в пункте «Организация обязуется выполнять требования Указа Губернатора Нижегородской области №27 от 13.03.2020 по соблюдению защитных санитарных норм».
3.  Приложить файл со списком ваших сотрудников, которые будут работать, обязательно корректно заполненный по актуальному шаблону, с мобильными телефонами. Приложить файл с подтверждением полномочий.

4.  Заявка после отправки мгновенно попадает в ЛК РОИВ-ОМСУ
5.  Файл со списком сотрудников проверяется на соответствие шаблону, и все корректные строки-заявки на пропуск сотрудников на работу попадают в список к заявке. Данные показываются без Персональных Данных (пример: М*в А*й М*ч 892*7) по правовым причинам.

6.  Решение по вашей заявке принимает ответственный сотрудник РОИВ-ОМСУ.

7.  Результат решения по аккредитации вы увидите в личном кабинете - Одобрена или Отклонена.

8.  После одобрения вашей Заявки на аккредитацию вы как работодатель получаете "QR-код работодателя", а сотрудники - постоянные пропуска на работу в личные кабинеты по номерам телефонов, которые вы у них указали, и с теми данными, которые вы по ним указали. Они действуют пока вы не удалили этого сотрудника (возможность появится позже), или пока у вас не аннулировали аккредитацию.

9.  После одобрения вашей заявки у вас появляется тех.возможность добавить ещё сотрудников вручную. 
Как именно проверяется файл со списком?
1.  Файл конвертируется в csv. Всё что не прошло конвертацию (pdf, doc с расширениями xls/xlsxи пр.) не идет дальше.

2.  Каждая строка проверяется отдельно.

3.  Если хотя бы одно поле не проходит проверку по формату, строка отклоняется.

4.  Обязательные поля:

a.  Фамилия,

b.  Имя,

c.  Серия документа,

d.  Номер документа,

e.  Адрес проживания,

f.  Адрес работы,

g.  ИНН работодателя,

h.  Название работодателя,

i.  Номер мобильного сотрудника,

j. Номер мобильного представителя работодателя.

5.  необязательные поля: Отчество, email представителя организации, Категория сотрудника (по умолчанию все Работники предприятия).

6.  Все поля режутся до 255 символов.

7.  Если количество столбцов с данными неверно, такая строка отклоняется.

8.  Форматный контроль
a.  номер телефона может быть в виде: 8999123567, 79991234567, 9991234567.

b.  Если первые цифры 831 (и коды других городов), то такой номер не проходит проверку.

c. ИНН: ИНН.

d.  всё остальное: просто должен быть какой-то текст, в ФИО не должно быть символов, которых не бывает в ФИО.
Что нужно сотруднику для того, чтобы пойти на работу?
После того, как компания, в которой сотрудник работает, прошла аккредитацию, в личном кабинете сотрудника в разделе "Мои заявки" появилась бессрочная заявка от работодателя. Нужен либо номер этой заявки (который не меняется), либо qr-код заявки, который обновляется каждый раз после сканирования. То есть мы не рекомендуем печатать/фотографировать qr-код. Если нет возможности пользоваться приложением и показывать qr код прямо из него, лучше записать номер заявки и предъявлять его.

Как быть сотрудникам, у которых нет вообще телефона, но работать нужно?
Подойдет номер телефона другого человека. Когда придет заявка от работодателя с ку ар кодом, записать номер заявки и предъявлять его сотрудникам полиции
