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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 29.08.2022 № 880

	Об утверждении Порядка регистрации сообщения работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы
	


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок регистрации сообщения работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
2. Управляющему делами администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области ознакомить муниципальных служащих администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области с настоящим постановлением.

3. Руководителям структурных подразделений администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области, являющихся самостоятельными юридическими лицами, ознакомить муниципальных служащих структурных подразделений администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области, являющихся самостоятельными юридическими лицами, с настоящим постановлением.

4. Управлению делами администрации Починковского муниципального округа обеспечить обнародование настоящего постановления в установленном уставом Починковского муниципального округа Нижегородской области порядке и размещение его на сайте администрации округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

6. Признать утратившим силу постановление администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 13.06.2017 № 481 «Об утверждении порядка регистрации сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых установлен постановлением администрации Починковского муниципального района».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления

округа
М.В. Ларин
Направлено:   


в управление делами – 1 экз.,

в структурные подразделения администрации округа, являющиеся самостоятельными юридическими лицами – 7 экз.,


в дело – 3 экз.

Утвержден

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

от 29.08.2022 № 880
Порядок
регистрации сообщения работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции и устанавливает процедуру регистрации сообщения работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) на выполнение в данной организации работ (оказание организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа (структурных подразделениях), включенные в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – сообщение).

2. Сообщение, оформленное на бланке организации, подписанное ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор, заверенное печатью организации или кадровой службы (при наличии), направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Сообщение после ознакомления с ним представителя нанимателя (работодателя), направляется в управление делами администрации Починковского муниципального округа (лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в структурные подразделения) (далее – кадровая служба) в день его поступления в администрацию Починковского муниципального округа (структурное подразделение).

4. Кадровая служба осуществляет регистрацию сообщения в день поступления в установленном порядке в журнале регистрации по форме согласно приложению к настоящему Порядку. Отказ в регистрации сообщения не допускается.

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Починковского муниципального округа (структурного подразделения).

5. После регистрации сообщение приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должности муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа (структурном подразделении).
Приложение
к Порядку регистрации сообщения работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в 
перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа и её структурных
 подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа 
Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского 
муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

Журнал регистрации

сообщения работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы в администрации Починковского муниципального округа и её структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов Починковского муниципального округа

Нижегородской области от 12.03.2021 № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Починковского

муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых

муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
	Регистрационный номер сообщения, дата регистрации
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние)
	Число, месяц, год и место рождения гражданина
	Должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке) и (или) сведениях о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, за период прохождения муниципальной службы
	Наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии))
	Дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу
	Дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия)
	Наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии)
	Должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы)
	Дата и номер гражданско-правового договора
	Срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг)
	Предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата)
	Стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


